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1 La Business Humanizers Academy es la primera plataforma de

& Te gustaria mejorar el desempefioy elLearning en espanol dedicada exclusivamente a la formacion en
rendimiento de tus mandos intermedios y sus Liderazgo Transformacional y Humanista.
equipos?

Human Leadership es el programa online de formacién en Liderazgo,
por el que ya han pasado mas de 15.000 mandos intermedios y
ejecutivos de algunas de las mas importantes empresas de Espana y

& Cuentan tus mandos intermedios y/o LATAM

ejecutivos con las habilidades y herramientas )

q.ue .neiesn.anlpara llevar tu empresa al Human Leadership es mas que un programa de formacion, es una
siguiéhte nive invitacion a embarcarte en un viaje transformador hacia la esencia

misma del Liderazgo. Se trata de una travesia hacia el
| Autodescubrimiento, el Liderazgo de equipos y la obtencion de
Resultados.

& Tus mandos intermedios tienen poco tiempo
para formarse, pero, aun asi, hecesitan una
formacion en liderazgo que les ayude a mejorar
su desempenio y el de sus equipos ?

Es un programa:
Disruptivo en su fondo y forma.
Practico, con herramientas de facil aplicacion en el dia a dia.
Flexible, porque se adapta perfectamente a las ocupadas agendas de
! los mandos intermedios y/o ejecutivos de las organizaciones.

[ ] » ° 4 . . s .
€ Te gustaria ver un retorno claro y tangible de la Agil, porque se puede implementar facilmente.
inversion realizada en la formacién de tus Asequible a las necesidades presupuestarias de las organizaciones.
mandos intermedios? Y, ademas, garantiza el retorno de la inversion.
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Introduccién al Autoliderazgo

Desarrollo de la inteligencia emocional Inteligencia emocional

Empatiay escucha activa Empatia
CURSO1 Estrategias de la Autorreflexién Escuch? activa
Reflexion

AUTOLIDERAZGO || 4 g sesgos del lider

Pensamiento critico
Autoconocimiento e identificacion de ego y sesgos
Transformacion de habitos

El Ego es el enemigo

Métodos para desarrollar el pensamiento critico

Transformacién de habitos y aprendizaje infinito
Liderazgo tribal: c6mo fomentar el sentimiento de pertenencia

Los 7 pilares de la construccién de la confianza (Método BRAVING)

Aprendizaje
Fomento de pertenencia
Generacion de confianza

CURSO 2 Identificacion de talentos
Multiplicadores: la magia del talento complementario — - —
LIDERANDO P 9 e Creacion de ecosistemas de aprendizaje y desarrollo de colaboradores
EQUIPOS Efecto Médici: entornos de aprendizaje 70-20-10 (Leader coach)
DE ALTO Polinizacién cruzada: cémo promover la creatividad y la colaboracién Fomento de la creatividad y cocreacién

RENDIMIENTO Respeto y concesion de autonomia

Generacion de contexto de seguridad psicolégica

Evaluacién y feedback de/a colaboradores

Alineamiento liderazgo-cultura-organizacion-estrategia: vision estratégica
Gestion del cambio

Comunicacion

Las claves del compromiso: respeto y autonomia
Construyendo entornos de trabajo psicolégicamente seguros
Evaluaciones de desempeio que funcionan

Alineando liderazgo, cultura, organizaciény estrategia

Las 4 claves de la gestion del cambio

CURSO 3 . ) :
LIDERANDO Comunicacién eficaz y asertiva Planteamiento de objetivos (OKR): DISENO DE OBJETIVOS
RECURSOS Alineacién de objetivos con OKR Toma de decisiones
Y RESULTADOS | Métodos de toma de decisiones Resolucién de conflictos

Atencion a stake holders: Modelo 5P’s (purpose, people, planet, profit &
partnership)
Descripcién y adecuacién de rumbos: definicién de PROPOSITO

Resolucién de Conflictos
Liderazgo consciente: satisfaciendo las necesidades de 5 stakeholders

Mentalidad de juego infinito
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Cada 1de los 3 cursos que conforman este ITINERARIO presenta las siguientes FASES y RECURSOS DIDACTICOS

0 . . [ . <t " plande W) Plan de ] v Calificacion
Bienvenida Autodiagnéstico aprendizaje aprendizaje Desafio final & Certificacié
Médulo 1 Médulo 2 erciricacion
Bienvenida de Jordi, Al finalizar el
.. PROGRAMA
Plan de aprendizaje .
Prueba gamificada, dré
podras
f;:::: ernode Caso pararesolver descargar tu
J & Evaluaciéndel CERTIFICADO
v caso desde la
’ Plataforma
Dl iikizens
Business Humanizers Certified
—
Consejos Sesion de .
Introduccion Temas Recapitulacio Podcast Referencias & Trucos mentoria

n grupal
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1 1
I_ Actividad Dedicacion J
Introduccién | Temas | Recapitulacion 2 horas
Podcast 1 hora

Sesiones otros docentes 20 minutos

Referencias | Video-charlas 230 horas
Referencias | Libros 18 horas
Consejos & Trucos | otros recursos 1 hora
Desafio final | Prueba gamificada 45 minutos
Desafio final | Caso para resolver 2 horas
Desafio final | Evaluacién del caso 30 minutos
Reflexiones y practicas Logbook 6 horas
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Un EQUIPO DOCENTE

conformado por referentes en sus dmbitos

Jordi Alemany Sergio de la Calle
Rubén Montesinos Cristina Jardén
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Las personas siguen y obedecen a..

 daras s idany controlan sus amacianes, pravisiblas. cohsantes, squilibradas.

SHres no les cambls (3 frma o dirgirnas.
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jHasta pronto!

humanizersacademy.com

contacto@humanizersacademy.com


https://humanizersacademy.com/
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